
FICHE DE POSTE

Présentation de l'association Champ Libre, porteuse de l'école « Graines de Vie »

L’association Champ Libre a été créée afin de répondre au besoin de redynamiser le village d’Église
Neuve d’Issac. En 2022, le maire de la commune émet l’idée d’ouvrir une école afin d’amener de la
vie et du dynamisme local. C’est alors qu’un collectif de parents se met en œuvre afin de réaliser ce 
projet. Rapidement le projet va plus loin dans la démarche de redynamisation avec la création d’un 
marché de producteurs et l’organisation d’événements.

La raison d’être de l’association est depuis lors de faciliter la résilience d’un bassin de vie dans 
lequel les générations coexistent et co-créent, où l’éducation, l’entraide, la confiance, la culture, 
l’écologie ainsi que la diversité qui le compose tissent le lien social.

Le projet éducatif de l'association a également pour vocation d'accompagner chacun vers davantage
de résilience face aux enjeux d'aujourd'hui et de demain, en lui offrant la possibilité de s'épanouir
dans toutes ses dimensions, en lien profond avec lui-même et avec les autres. 

Nos valeurs et objectifs

L'école Graines de Vie est une école vivante, multi-âge, où l'enfant est acteur, chercheur et auteur de
ses apprentissages.

Les objectifs principaux du projet éducatif de Champ Libre sont : 

– favoriser le plein épanouissement de l'individu

– promouvoir l'éducation à l'environnement et au développement durable en s'imprégnant de 
la notion d'éco-pédagogie

– éduquer au vivre ensemble

– permettre à chacun de vivre de réels moments de plaisir et de détente

– créer une communauté éducative à l'échelle d'un territoire

Le projet pédagogique de l'école sera construit en accord avec les objectifs éducatifs de 
l'association.

Le projet d'école est en construction et va demander un investissement personnel important et du 
dynamisme au service de ces objectifs. 

Description du poste

Intitulé de poste Enseignant (e) directeur directrice d'une école alternative hors 
contrat CDI à temps plein

Positionnement dans 
l'organisation

Employé(e) par l'association Champ Libre
Prise en charge de la direction administrative de l'école
Prise en charge pédagogique de la classe en collaboration avec le 
deuxième éducateur



Missions principales Accompagnement des enfants dans leur épanouissement et leurs 
apprentissages
Gestion de la partie administrative liée à la direction

Description du poste Prise en charge des enfants de 3 à 11 ans, 4 jours pleins par 
semaine dont la moitié du temps avec la présence d'un deuxième 
éducateur.
Les méthodes éducatives utilisées devront être en adéquation avec 
la nature propre de l'enfant, dans le respect de son rythme et de son
intérêt. 

Relations internes et externes Relation avec le Conseil d'Administration de l'association
Relation avec le rectorat, avec l'ensemble de la communauté 
éducative (familles, village, intervenants...)

Conditions et lieu de travail Temps plein
Ancienne école d’Église Neuve d'Issac (Dordogne) à terme 
Mise à disposition de la salle des fêtes du village, aménagée en 
salle de classe pour la rentrée 2024
Le poste est à pourvoir pour la rentrée scolaire 2024
Salaire net sur 12 mois: 1 400 euros

Profil du poste

Compétences et posture • Savoir construire et rédiger un projet pédagogique

• Prise en main de la gestion administrative de l'école, 
communication avec l'association et l'éducation nationale

• Être garant de la sécurité physique et morale des différents 
acteurs

• Favoriser une atmosphère conviviale

• Être doté de sens critique en vue de construire/déconstruire 
et reconstruire pour remettre sa pratique en question

• Être en capacité de questionner les rapports d'autorité

• Être capable de travailler en équipe

• Être soucieux de cohérence entre le dire et le faire

• Avoir la volonté de placer l'enfant au cœur de la pratique 
pédagogique en tant qu'acteur, chercheur et auteur

• Se placer en tant qu'éducateur c'est à dire se mettre au 
service de l'enfant, sans servilité, en l'accompagnant dans 
sa propre construction

• Être sensibilisé aux profils neuro-atypiques 



• Être en capacité d'utiliser des outils de communication 
saine et constructive à travers des temps d'échange et 
d'écoute active

• Être ouvert à la richesse du monde dans sa diversité

• Être en capacité de proposer de manière régulière des 
activités en dehors de la classe

• Favoriser les activités en lien avec la nature en développant
la curiosité à l'environnement, comme un tout dont nous 
faisons parti 

• Être conscient de la nécessité pour chacun de prendre soin 
de soi avant une connexion avec le monde extérieur

• Être en capacité d'intégrer une communauté éducative à 
l'échelle d'un village

Expérience professionnelle Avoir exercé au minimum 5 ans en tant que directeur, enseignant 
ou surveillant dans un établissement public ou privé de l'UE pour 
la prise fonction du direction de l'école
Une expérience en animation jeunesse serait un plus.

Formations/diplômes Diplôme ou titre niveau III ou Bac +2 minimum

Si cette présentation vous donne envie de nous rejoindre dans cette belle aventure, vous pouvez 
nous transmettre votre CV et lettre de motivation par mail : champlibre@mailo.com
Nous ne manquerons pas de vous recontacter ! 

L'équipe de Champ Libre

mailto:champlibre@mailo.fr

