FICHE DE POSTE

INTITULE

Coordinateur.rice — animateur.rice de projet d’éducation a I’environnement

CADRE STATUTAIRE

-Cadre B
- Filiere animation

POSTE A POURVOIR

15 mai 2024

MISSIONS

Dans le cadre de la mise en ceuvre de la charte du Parc qui vise a développer « une
conscience de territoire », les missions du pole éducation environnement et action
culturelle s’articulent autour d’'un ensemble de mesures qui compose la charte et
autour desquelles I'action du pole s’oriente :
> Mesure 69 / Faire de ce territoire un espace culturel sans mur avec une
attention particuliére a I'organisation d’événementiels originaux et innovants.
» Mesure 72 / Intégrer les valeurs du territoire dans I'éducation a
I’environnement
» Mesure 73 / Garantir une éducation pour tous
» Mesure 74 / Développer une culture de I’éducation a I’environnement aupreés
des acteurs publics et privés.
La particularité et richesse de ce pble éducation environnement et culture est la
transversalité des approches qui sont complémentaires au travers des projets et des
publics. Les pratiques de pleine nature comme le canoé kayak, I'orientation, le vélo, la
rando sont des supports d’épanouissement des publics et de découverte du territoire.
Elles s’inscrivent également comme un moyen de lien social, de sport santé, de
mobilisation de la jeunesse et des habitants de ce PNR. Autant de thématiques qui
répondent aux objectifs de la charte.
L'équipe du Pole est composée de 5 personnes.

Ses missions :
Il/elle contribue a la préservation et a la valorisation du territoire par la
sensibilisation, I’éducation et la découverte de ses milieux et de ses cultures.

Dans ce cadre, et en collaboration avec I'ensemble des membres de la Mission
Education a I’environnement et action culturelle et des équipements du PNR :
= |l/elle congoit, organise et réalise, coordonne et encadre des projets
d'animations liés a la nature, I’environnement et au territoire du Parc. Ces
projets s’insérent dans la lettre buissonniere a destination des enseignants et
centres de loisirs.
= |l/elle coordonne et anime un club nature dont le Parc est opérateur.
= |l/elle peut animer le cas échéant des formations courtes a destination
d’enseignants, éducateurs ou formateurs.
= |l/elle organise, anime et encadre des projets d'animations liés a ses
compétences sur le territoire du Parc.
= |l/elle évalue ses actions ainsi que celles congues par les autres membres de

la Mission
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= |l/elle réalise, participe a I'animation de dispositifs, d’outils, et documents
pédagogiques liés a ses actions

= |l/elle contribue a développer et animer des partenariats avec le milieu
associatif, réseau éducation environnement et de |I'éducation nationale.

= |l/elle assure ou participe a la communication de ses actions.

= |l/elle participe aux événementiels — animations de territoire mis en place par
le Parc.

ACTIONS ET TACHES 1) Pour les projets et actions, il/elle doit :
Préparer les actions :
> Organiser et/ou assister a des réunions
> Effectuer des recherches (a son bureau, sur le terrain...)
> Réaliser si nécessaire des outils pédagogiques
> Définir le budget, faire établir des devis
> Effectuer la communication si nécessaire
Animer les actions :
> Accueillir le public : scolaires — jeunes — habitants — touristes.
> Mener I'animation les cycles pédagogiques, dans le respect de la réglementation en
vigueur et avec une sensibilité environnementale importante
- Evaluer les actions
- Etablir les facturations
- Effectuer un compte-rendu et/ou une communication a-postériori si nécessaire
2) Pour sa participation aux événementiels , Jour de la nuit, nuit des foréts, Parc a
vélo, ... (selon les besoins et en fonction de ses compétences), il/elle peut :
- Participer a des temps de travail — conception
- Intégrer des commissions
- Etre présent pour une aide logistique ou matérielle en amont, pendant ou apres
I’événementiel
4) ll/elle peut étre amené.e a manager du personnel saisonnier, services civiques,
stagiaires... Pour cela il/elle doit :
> Etablir une organisation de travail, fournir les moyens nécessaires pour effectuer le
travail
> Assurer le suivi du travail
>Evaluer le travail accompli
5) lIl/elle participe ponctuellement aux actions de formation — sensibilisation, a la
réflexion, a la médiation environnementale (collectivité, association, acteur privé...)
autour des thématiques de pleine nature — développement durable — transitions
écologiques.
POSITIONNEMENT Sous il/elle est sous I'autorité directe du responsable de pdle culture et éducation
HIERARCHIQUE environnement.
RELATIONS Il/elle est en relation avec les agents du Parc. Pour élargir son champ de
FONCTIONNELLES compétences, il/elle peut étre amené a collaborer avec les autres pbles et

équipements du Parc.

Il/elle est interlocuteur.rice dans le cadre des activités physiques de pleine nature
aupres des services des collectivités ou fédérations, jeunesse et sport. ll/elle peut étre
amené.e a suivre — étre référent sur les réseaux thématiques.

Il/elle travaille en relation avec la cellule pédagogique pour les projets du territoire.

EXIGENCES RECQUISES

Qualifications obligatoires :
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= (Qualification dans le domaine de I’éducation environnement. Idéalement
formation initiale dans le domaine de I’environnement, animation : BTS GPN /
BPJEPS EEDD/ ...

=  Permis B et E souhaité.

= Qualifications bienvenues : diplome d’encadrement dans des pratiques de
pleine nature telles que I'orientation — vélo — canoe kayak, ...

» Ecologie, sciences naturalistes,...

Compétences :

= Connaissances naturalistes — biodiversité — changement climatique. Une
compétence autour de I'astronomie — monde de la nuit peut étre
intéressante au vu d’un classement du PNR en Réserve de ciel étoilé.

= Connaitre la législation et la réglementation liées aux activités pratiquées et
étre en vigilance dans I'application de la réglementation et son évolution

= Savoir adapter son discours et ses actions au public visé, prise de parole en
public, transmission de savoir, méthodes pédagogiques,...

= Techniques d'animation de groupe et outils d'interprétation

= Connaissances de méthodes pédagogiques et participatives de mobilisation
citoyenne.

= QOrganisation et planification du travail

= Bon sens relationnel, et sens de I’écoute, et force de proposition

» Etre autonome, efficace, bonne capacité d’adaptation

SPECIFICITES DU POSTE > S'exerce en grande partie en plein air et exige des déplacements auprés
d'écoles ou de centres de loisirs et communes a I’échelle du Parc.

» Travail en équipe ou isolé selon les circonstances

» Horaires de travail variables, pouvant étre décalés, exceptionnellement le
week-end, ou soirées

A
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